
教育部實施彈薪方案鼓勵海外人才返國任教，意者請洽文化組 

 
教育部為協助大專校院延攬海外優秀教學、研究、高等教育經營管理

及具資深產業經驗之人才，訂定「教育部補助未獲發展國際一流大學

及頂尖研究中心計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大學實施特殊優秀

人才彈性薪資申請作業要點」，每年提撥 1 億元協助此類學校延攬頂

尖人才，通過審查之頂尖人才最高將獲 4 年新台幣 200 萬（每年 50
萬）的薪資補助，以平衡校間頂尖人才待遇。 
 
依據教育部 101 年 1 月 8 日所提供我大專校院所做作海外人才需求調

查統計，現有 9 所頂尖大學在人文藝術、社會科學、數學及自然科學、

生物及醫農科學、工程及應用科學等領域需求 159 名以上教師；教學

卓越學校（一般大學）在上述領域需 83 名教師；另教學卓越學校（科

技校院）在文、法、商、理工、農、生技、醫護、設計、文創、餐旅、

休閒等領域需 17 位教師，總計將延攬海外人才合計 259 名以上，詳

細職缺資訊及聯繫資料表請上駐休士頓文化組網站

（www.houstoncul.org）徵才快訊下載。 
 
教育部歡迎我海外優秀學人返國任教，凡美南地區學人或將取得海外

博士學位準備返國任教的留學生有意申請，請於本（101）年 1 月 15
日前填寫資料表電郵文化組（houcul@houstoncul.org）或逕與駐休士

頓文化組洽繫。 

 

 


