台灣廠商來美、加延攬海外科技人才

訂今（2007）年8月28日在休士頓舉辦面談說明會
新聞稿
過去4年來台灣透過籌組延攬海外科技人才訪問團，提供國內企業與目標市場人才面對面交流與面試機會，為國內伯樂尋找海外千里馬之絕佳管道。因此，為擴大服務更多台灣廠商與研究機構，第5屆「行政院延攬海外科技人才訪問團」訂今年8月28日（星期二）下午3時至9時在休士頓Renaissance Houston Hotel（6 Greenway Plaza East, Houston, TX77046）舉辦「海外產業人才面談說明會」，進行廠商與人才面對面洽談的媒合商談活動，截稿為止已確定參展的廠商包括華邦電子、創意電子、資策會、宏達電國際等（仍持續報名中），有興趣的海外人才請上HiRecruit網站之攬才團專區（http://hirecruit.nat.gov.tw/chinese/message_01.asp）瞭解訪問團籌組最新進展並預先線上報名。如有任何問題，請隨時與休士頓台北經濟文化辦事處商務組孫浚清秘書聯繫（Tel: 713-961-9794；Fax:713-961-9809；e-mail:junching@sbcglobal.net）。
近年來由於台灣高科技產業蓬勃發展暨產業結構的調整，產業規模擴充速度遠大於大學相關系所的擴充調整，導致部分產業之研究人員與國際經營管理人才不足。因短期內學校培育出來的人才不能完全符合產業所需，為續保台灣產業的國際競爭優勢，延攬國外具實務經驗的人才（包括旅居海外之華台僑暨外籍人士）投入產業界，已成為台灣人力資源供應的來源之一。
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