台 新 金 控


儲備菁英說明會
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迎向國際化與挑戰-人才養成新紀元
　近幾年來，在金融控股公司像雨後春筍般成立，並且因應顧客對產品品質及服務效率的要求提高之下，促使各金融控股公司無不卯足全力提供更完整且多元的金融服務予顧客，這也讓彼此的競爭更加白熱化。台新金控為能保持市場的競爭力且提供顧客更優質的服務，我們願意提供有心致力於金融服務的新鮮人一個完整且專業的金融環境，讓個人及公司都能迎向未來的國際化趨勢及挑戰。 
 

儲備菁英優勢
　　台新金控的儲備菁英專案是一條專為菁英設計的快速晉升道路。在專案實行的兩年期間，菁英們將接受密集的課堂訓練、行內各部門的輪調實習、以及特殊專案的參與執行，進而成為一群在財金領域中兼具深度與廣度的專業經理人。我們徵求的對象為國內外財金/商學等相關研究所畢業，應屆或是近期畢業的傑出青年。
 

儲備菁英特質
由於儲備菁英在受訓期間將面臨嚴格的考驗及挑戰，我們需要具備以下特質的菁英人才：
· 積極性（企圖心、主動、成就）
· 成熟性（彈性、抗壓、適應性強）
· 表達性（可信賴、敏感、彈性、善於說明事理）
· 邏輯性（預測、解決）
· 親和性（活潑開朗、喜歡人群、替人著想、為人服務、以團體為依歸） 
　
活動時間
招募期間：2006/02～2006/05
報到日：2006/07/01
專案初期將在大台北地區受訓三個月

意者請至台新銀行網站「線上徵才」區登錄您的履歷 http://tshr.taishinbank.com.tw。
若有任何問題，請與我們聯絡：hrts@taishinbank.com.tw 或 郭先生 5576-1721
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