經濟持續不振 日本大學生為找工暗無天日
經濟又再陷入蕭條，除了面對日益萎縮的就業市場之外，日本的大學生還得與另一道難關苦戰：疲態畢露的求職體系。以今年度將畢業的學生來說，平均需耗費18個月的工夫、幾百個小時準備資料、爭取面試機會、以及參加徵才招募活動等等，一切只為的是希望能求得一職。
日本公司傳統上一向只喜歡招募那些剛從學校畢業的菜鳥，對於已在職場打滾多年的老鳥則興趣缺缺。目前的徵才系統主要是沿襲早在1950年代所創立者，當時是為因應極度缺工的時代環境而設計這套制度；然而多年沿用下來，早已造成業界與大學之間的激烈磨擦，後者常抱怨此一求職系統實已毀掉了學生們的學習機會。原因很簡單，學生繳交了全球數一數二昂貴的學費後、卻必須耗費大量的時間在找工上，根本騰不出時間專心課業。當然，如果成功的話，就可以安安穩穩地坐等畢業後上工。不過，這也只有在過去經濟榮景時是如此，在目前經濟飄搖動盪的氛圍下，職場競爭日益激烈，原來的這套系統早已走向崩解的道路。去年春季金融海嘯肆虐之時，大批公司破產，當時即曾創紀錄地，發生2000個職缺一筆勾消的情況。
去年十一月間，日本大學生掀起了一場罕見的抗議行動，大批的學生聚集在東京的Waseda大學周圍附近舉牌抗議，宣洩內心的不滿。學生們表示，這個體系太荒繆了，他們在大學裡，既無法靜下心來讀書學習、身心也難獲安頓而長大成熟；唯一能做的竟然只是找工作、找工作、找工作!學生們抗議的訴求也不過是希望能夠讓他們靜下心來好好讀書學習而已。他們質問，大學理應是讓人學習的地方，現在大家都得花一大半的時間在找工作上，這個系統為什麼會搞成這個樣子？
原因之一是政府太篤信這個系統了，文部省的官員說，今年400,000餘名畢業班學生根據統計有95％在出校門前都可以拿到「內定」（公司錄取），然而教授們卻都懷疑這個數字有誇大之嫌，以目前的經濟狀況，比例最多大概只有60％或70％。有的學生會為了保險起見，同時接受好幾家的「內定」，不過，這樣做到時有可能會惹來麻煩，有些公司會認為這個學生「不忠信」而引發一些紛爭。大學的教授們都知道日本的這套找工程序是一種資源的浪費，然而卻也無能為力，雖然知道進到大學，努力讀書學習才是做對的事，但又不能勸學生不要找工作。學生畢業前應先找工作，誠然日本不是有如此做法的唯一國家，但是卻也沒有一個國家像日本這樣，這麼早就要起步，通常在大二就得開始找，到大三時簡直就得全力以赴。
企業團體「經團連」在2007年時曾試圖制訂規範，要求企業不要在十月以前招募應屆畢業生，但是沒人當一回事，有的公司甚至在剛升大四那年暑假就已開始動手。就這樣，找工的焦慮與競爭熱度不斷在升高。同時日本的失業率也在去年夏天飆到戰後新高的5.7％，雖然到十月時又稍降到5.1％。15 到24歲間的青年人尤其嚴重，2008年8月至2009年7月間的年失業率上升2.4％而達到9.9％。更糟的是，去年剛上台的新政府也在為經濟可能再度惡化而示警。
已經找到工作的Yui Tsuchiya表示在找工作時用掉太多時間，和讀書的比例約為60：40。在壓力下讀書非常困難，尤其要面談時哪有心思去寫報告。她估計到四月將畢業以前，大概可有50個面談機會。另一個學生Hori從大二起就得開始找，和每一個人一樣，他很怕找不到工作，因此，對他來說，到學校上課簡直就是在浪費時間。學生們都說，在徵才時如果第一次沒過關時就會排在末尾，畢業前如果還找不到工，那大概就沒地方可去了。總之，一旦失敗，就很難翻身了。
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