教師須注意師生間之互動以畢避免行為不當之指控
美國的老師們都被告誡在與學生互動時，要小心謹慎，否則可能會招致被指行為不當、較嚴重者甚至被指為性騷擾等麻煩。 63歲的小學老師Louis Watson在鼓勵學生時會用側面輕觸等動作來表達，上週也才發生休士頓學區一位高中校長因被舉發以往有過性騷擾之紀錄而被解職。他被揭發在另一所高中任教曾帶一位學生去買聖誕禮物，他雖辯解是想幫學生解決生活上的困難，但仍無法洗脫「行為不當」之嫌疑。
灰色地帶

本來老師們願意熱心協助學生是好事，但這個年頭如果稍一不慎可能就會惹上麻煩；過度熱心與行為過當之間的界線往往非常模糊。加上在現實生活也確實存在一些居心不正的老師，因此老師們就須對行為舉止多加注意。但老師們平常可能還是會面臨很難做決定的情況：譬如學生情緒低落可以輕摟一下嗎？放學時，家長沒來，可以載學生回家嗎？學生功課有困難時可以給學生手機號碼嗎？各個學區都會制定一些老師的行為準則，然而還是有很多事情屬於灰色地帶。有些學區如福遍學區就明文禁止教職員打電話或傳簡訊給學生，除非是和學校活動相關的事。艾力芙學區教職員手冊也載明「不得接送學生。」有時在你可能是一片好心，但你不會知道事後卻有可能會接到學生或是家長的指控。學區的人事主管說，每年都會接到一些老師侵犯學生的這類控訴，其中大多數是並無其事，有些是因學生不滿老師打分數太低而挾怨報復，當然當中也會有不幸的事件真的發生，只是為數較少就是了。
每年舉辦教職員行為講習會
一位高中老師則表示，她在課後輔導學生時都會很小心，譬如教室的門都會讓它開著，若要帶學生去博物館或教堂時都會先取得家長的同意。休士頓教師協會轄下有6,500位會員，主席Gayle Fallon說他們每年都會舉辦講習會，教導老師們如何避免這類麻煩發生。她估計每年大概有8到10位教職員被控，不過多數都是查無實據。她並表示最須注意的是那些年輕老師們，任何情況車上絕不可搭載學生。她說她是從70年代就開始任教，當年不會有這些麻煩，那時她去渡假時，有時還會帶著學生一起去，可以幫她照顧小孩，別人看到了也只會稱讚她帶學生一起渡假，不會像現在必須擔心會遭到「行為不檢」的指控。
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