私立大學的成長之鑰—人際關懷與接觸
貝爾蒙特大學（Belmont University）對於人際關懷的重要性可說篤信不疑。在今年秋季開學以前，位於田納西州納許維爾的這家教會大學和即將入學的新生與家長們已經有過多次的互動、接觸經驗。該校的獎助學金部門的人會主動地打電話給每一位新生，不厭其煩地回答問題，一些高級主管、包括校長在內，更已多次巡迴全國各大城市，與未來將進入該校新生及家長們碰面。這就是該校註冊人數能夠不斷增加的秘訣之一：對學生做「高度感性」的訴求；該校人員參加全國大學校院事務主管協會的年會時也表示，以一個小型的私立學校來說，他們所做的無非不過是盡量照顧顧客（學生）的需要、提供他們想要的服務。
該校有一個稱作「貝大學來看望您」（BU2U）的方案，在今年四月間曾經出動校長、副校長與一些高級主管們巡訪全美八個城市，和對該校有興趣的家長們見面，學校財務部門人員也主動打電話給所有已獲錄取的新生們，直接回答有關學雜費的各項問題，並協助解決各項困難。
該校每年向每位學生收取約$ 31,000美元的費用，羨煞許多私立學校。即使目前經濟仍在不景氣當中，該校今秋的註冊人數不減反增、並且還刷新紀錄。原預期今年只會有950位新生進來，結果實際人數達到1,020人。並且，自2000年至今，全校註冊人數幾乎倍增，原先只有3,000名，如今則已達5,000名。

該校學生人數激增的另有一個原因，就是該校特別增加了一些強調專業服務的新學程，其中包括藥學院、公益創業（social-entrepreneurship）、 以及諸如熱門音樂商業管理等特殊而新穎的學程。在未來，該校持續追求成長，同時並將不斷尋找能表現人際互動與關懷的各種新的模式。正如該校副校長Steven Lasley所說的：「我們最要避免的一件事就是滿足於現狀，不想再求新與求變。」
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